Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publica de executie de consilier, clasa I, gradul profesional

N —

I11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

principal din cadrul Compartimentului Monitorizarea Comportarii in Timp a Constructiilor

Tine evidenta constructiilor care se supun urmaririi comportarii in exploatare;

Tine evidenta Cartilor tehnice a constructiilor pentru fiecare imobil din patrimoniul Municipiului
Arad;

Verifica la primire Cartea tehnica a constructiei, transmisa de serviciile de specialitate din cadrul
Primdriei Municipiului Arad, in vederea verificarii existentei tuturor pieselor, conform
H.G.273/14.06.1994 cu modificarile si completarile ulterioare;

Intocmeste si transmite Serviciului Buget propunerea privind constituirea bugetului pentru anul
urmator;

Tine evidenta lucrarilor de interventie necesare pentru imbunatatirea performantelor de siguranta si
exploatare a constructiilor din patrimoniul Municipiului Arad, inclusiv a instalatiilor aferente
acestora, in scopul prelungirii duratei de exploatare prin aducerea acestora la nivelul cerintelor
esentiale de calitate prevazute de lege;

Respecta si aplica actele normative privind activitatea de monitorizare a comportarii constructiilor;
Efectueaza activitati specifice de monitorizare a comportarii in timp a constructiilor, conform
prevederilor legale in vigoare.

Transmite trimestrial lista imobilelor care necesitd lucrari de reparatii si intretinere catre Biroul
Reparatii Imobile din cadrul primariei;

Initiaza procedurile de achizitii publice pe domeniul sdu de activitate;

. Intocmeste propunerile pentru angajarea cheltuielilor si ordonantarea acestora, precum si urmarirea

incadrarii cheltuielilor in bugetul aprobat si decontarea acestora;

Urmareste derularea si modul de indeplinire a contractelor incheiate cu furnizori, prestatori si
executanti;

Indeplineste si alte atributii, la solicitarea sefilor ierarhici, in limita competentei profesionale;
Atributii specifice SMC SI SCIM:

Respecta procedurile de sistem si operationale in vederea atingerii obiectivelor specifice
compartimentului;

Participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata.

Asigura ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul compartimentului
din care face parte, sau initiate de managementul de varf sau de RaC PMA.

Propune masuri de imbunatatire a procesului din care face parte activitatea desfasurata si initiaza
actiuni preventive.

Respecta prevederile codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme interne privind
conduit in cadrul institutiei;

In cazul inregistrarilor privind calitatea, rispunde de: calitatea informatiilor incluse in aceste
inregistrari; forma si modul de prezentare a acestora; datarea si semnarea inregistrarilor; utilizarea
formularelor codificate stabilite.

Indosariaza si pastreaza in cadrul compartimentului inregistrarile pe care le-a intocmit;

Pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregistrarile calitatii solicitate.
In cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de coruptie
sau orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale PMA, aduce deindata
respectivele dovezi la cunostinta sefului ierarhic superior.

Obligatii ale salariatului in executarea si la incetarea raportului de serviciu, respectiv a raportului
de munca, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal:

1.

pe durata executarii raportului de serviciu/ respectiv a contractului individual de munca si pe o

durata de 50 ani de la incetarea acestuia, salariatul are obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu
caracter personal la care are acces in exercitarea functiei;



2. angajatul se obligd ca, atat pe durata executarii raportului de serviciu/ respectiv a contractului
individual de munca, cat si pe o perioada de 50 ani de la data incetarii acestuia, indiferent de cauza acestei
incetari:

a) sa nu sustragd, copieze, multiplice etc. documentele si informatiile contindnd date cu caracter
personal, precum si datele cu caracter personal ale publicului ( persoane fizice si delegati/imputerniciti ai
persoanelor juridice) sau ale altor terte persoane colaboratori ai autoritatilor administratiei publice locale si
aparatului de specialitate, la care are acces in exercitarea functiei;

b) sd nu transmitd documentele si informatiile ( inclusiv dar fara a se limita la cele care cuprind date
cu caracter personal), datele cu caracter personal ale publicului sau tertilor colaboratori ai autoritatilor
administratiei publice locale si aparatului de specialitate, la care are acces 1n exercitarea functiei, indiferent
dacd acestea sunt confidentiale sau au caracter de secret de serviciu, fara acordul conducerii Municipiului
Arad, in afara spatiilor in care Municipiul Arad isi desfasoara activitatea (inclusiv prin transmiterea unor
documente/ date cu caracter personal /informatii catre adresele de e-mail personale) sau din locatiile in care
acestea au fost depuse in scopul mentinerii regimului lor confidential;

c¢) sd nu divulge sau sd comunice documente si informatii ( inclusiv dar fard a se limita la cele care
cuprind date cu caracter personal), date cu caracter personal si/sau documente confidentiale si/sau secrete
de serviciu ale Municipiului Arad direct sau indirect (prin mijlocirea unui tert{ intermediar) nici unei
persoane fizice sau juridice, nici unei entitati fard personalitate juridica i nici unei autoritati, cu exceptia
transmiterilor impuse de executarea functiei In cadrul societatii si divulgarilor permise de prevederile
legale 1n vigoare;

d) sa nu foloseasca documentele si informatiile ( inclusiv dar fara a se limita la cele care cuprind date
cu caracter personal), datele cu caracter personal si/sau documentele confidentiale si/sau secrete de serviciu
ale Municipiului Arad in beneficiul propriu sau 1n beneficiul unui tert, precum si 1n niciun alt mod decat
cele prevazute in regulamentele interne pentru realizarea activitatilor sale profesionale;

e) sd depuna toate eforturile pentru a impiedica transmiterea neautorizatd de informatii si documente
(inclusiv dar fard a se limita la cele care cuprind date cu caracter personal), date cu caracter personal si/sau
documente confidentiale si/sau secrete de serviciu ale Municipiului Arad catre persoane fizice sau juridice,
catre entitati fara personalitate sau catre autoritdti neautorizate sa primeasca asemenea informatii si/sau
documente;

f) sa depuna toate eforturile pentru inlaturarea sau, in masura in care aceasta nu este posibild, pentru
limitarea efectelor oricarei dezvaluiri neautorizate a unor informatii si documente (inclusiv dar fara a se
limita la cele care cuprind date cu caracter personal), date cu caracter personal si/sau documente
confidentiale ori secrete de serviciu;



